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Den Wandel begleiten

Ein riva Planspiel Mit dem riva-Planspiel SysTeamsChange erhalten Sie
ein ideales Seminarangebot zur Ausbildung von
Changebegleitern fir lhre Schulentwicklung.

Ansprechpartner fur SysTeamsChange simuliert eine Schule im
dieses Angebot ist Wandel und bildet somit die Grundlage fir heraus-
Dr. Herbert Schmidt fordernde, motivierende Lernsituationen. Sowohl

kognitve wie auch affektive Lernziele zum Change-
management kdnnen erlebt und vermittelt werden.

Mit SysTeamsChange entwickeln die Teilnehmer
Kompetenzen zur Steuerung und Bewaéltigung von
Veranderungsprozessen im schulischen Umfeld.
Je nach gewunschter Seminarsituation kdnnen
unterschiedliche Schwerpunkte gelegt werden.

Besuchen Sie uns im
Internet:
www.SysTeamsChange.com
oder senden Sie eine

email an

Planspielautoren: Prof. Dr. Willy Kriz, Dornbirn
Dr. Hanja Hansen, Zirich

einen Veranderungsprozess und setzen Maflinahmen

hschmidt@riva-online.de gezielt ein.
Das Planspiel
Theorie begreifen, In der Simulation gestalten die Teilnehmer einen Die Simulation basiert auf folgenden generischen
verinnerlichen, Changeprozess fur ein Schule. Hierfur stehen Theorien:
anwenden ca. 35 Mafinahmen zur Verfligung. B Die Lernende Organisation nach Senge

Unter Beriicksichtigung des Entwicklungsstandes der @ Diffusionstheorie nach Rogers
Betroffenen, deren Motivationslagen und Widerstande g phasen der Organisationsentwicklung nach den

gilt es die richtigen MalRnahmen, zur richtigen Zeit Modellen von Lippitt, Lewin, Sievers, Kotter

aus zu wahlen. Dalin, Rolf und Buchen (ISP), Pieper und Schley

Sie begleiten die Interessensgruppen vom ersten B Widerstand nach Doppler und Lauterburg

Schock, tber die Phase der Einsicht, bis zur Integration g Phasen des Umgangs mit Veranderungen nach

des Wandels. o Fatzer, Schein, Schmidt-Tanger

Im Planspiel erleben die Teilnehmer:

B Prasentationen zu Grundlagen des Change- Mit unserem Planspielset erwerben Sie:
managements B 2 Spielbretter

B Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen
unter Budgetrestriktionen

B Analyse und Diskussion der Aktionen
und der Systemzusammenhéange

B entsprechendes Spielmaterial
B Simulationssoftware
B und ein Handbuch, das mit seinen vielen

B Simulation gruppengynamischer Prozesse, wie nitzlichen Tipps weit tiber eine Spielanleitung
informelle Fuhrer durch hinterlegte Soziogramme hinausgeht.
Seminare
SysTeamsChange Als Seminar wird SysTeamsChange individuell auf B Fachtraining Hier lernen die Teilnehmer die
individuell die Bedurfnisse Ihrer Schule zugeschnitten. grundlegenden Theorien zum
Egal, ob Sie unsere Trainer engagieren oder die Changemanagement und erproben
Seminare selbst durchfiihren. Wir stehen ihre Erkenntnisse direkt in der
lhnen immer mit unserer Erfahrung zur Seite. Simulation.
Dank langjéhrigen Erfahrung mit der Planspiel- B Change- Beteiligte und Verantwortliche
methode kdnnen wir eine groRe Bandbreite von Begleitung  werden auf die kiinftigen Schritte
Kundenlésungen anbieten. vorbereitet und entwickeln ein

Verstandnis fir den Prozess und
fur kritische Situationen

Anpassung / Trainerausbildung

Erfahrungen nutzen - Profitieren Sie von unseren Erfahrungen in der Unsere Planspiele werden auch gerne in der Hoch-
neue Wege beschreiten Gestaltung und Durchfiihrung von Planspielen schulausbildung eingesetzt. Unsere Partner:
Wir passen die Simulation und das Spielbrett B Ludwig-Maximilians Universitat Minchen

individuell an Ihre Situation an. ) . .

Unsere Erfahrungen geben wir gerne in einer ¥ TUM Technische Universitat Minchen

Trainerausbildung an Ihre Mitarbeiter weiter. B Universitat der Bundeswehr Muinchen
B FH Dornbirn

stc-04-2008-p1 B Universitat Linz



